Temeljem ¢lanaka 40. 1 41. Zakona o ustanovama ( ,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99
135/08), ¢lanka 153., 154. i 164. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* 157/13, 152/14
1 99/15 ) te ¢lanaka 48. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Split, Upravno vijece
Centra temeljem svoje odluke od 09. rujna 2019.g., raspisuje

NATJECAJ
za izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Split

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢iliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti

— najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

— dane postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

— daje hrvatski drzavljanin.

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1.

podstavka 1. ¢lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba

koja ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ¢lanka 154. i

ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 2. i 3. istog ¢lanka.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra sklapa s Upravnim vije¢em Centra ugovor o radu u

punom radnom vremenu, na Cetiri godine.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:

1. dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

2. potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

3. dokaz o radnom stazu ostvarenom sukladno stavku 1., podstavak 2. ¢lanka 154. Zakona
o socijalnoj skrbi (ugovor o radu ili potvrda poslodavca),

4. uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od mjesec dana

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6. zivotopis

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema

Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.

121/17), uz prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i

sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo§ljavanje//Popis%20dokaz
a%20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Prijave s traZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od 15 dana

od objave natjecaja u ,,Narodnim novinama“ na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici

Split, Hercegovacka 65, 21 000 Split , s naznakom ,, Natje¢aj za ravnatelja - ne otvarati.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje

prijava.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split




