Centar za pruzanje usluga u zajednici Split raspisuje
NATJECAJ

za prijam pripravnika na pripravnicki staz koristenjem mjera potpora za stjecanje prvog radnog
iskustva/ pripravnistvo putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

na poslovima / radno mjesto:

ODGAJATEL - 2 izvrsitelja ( m/z)

Radni odnos zakljucit ¢e se na odredeno vrijeme od jedne godine, temeljem Mijere 6.1. ,Potpore za
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistvo ,,

Mijesto rada: Split i okolica
UVIJETI:

1. ZavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani diplomski studij socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije (mag. socijalne pedagogije, socijalnog rada, psihologije )

2. Iznimno, zavr3en preddiplomski sveuciliSni studij socijalne pedagogije, socijalnog rada ili
psihologije (bacc. Socijalne pedagogije, socijalnog rada, psihologije )

3. Iznimno, zavrSen diplomski sveuciliSni studij iz podrudja pedagogije (mag. pedagogije) te
drustvenih ili humanistickih znanosti

Na pripravnicki staz koridtenjem mjera potpore za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistvo mogu
se prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju:

- uvjet trazene struke i razine obrazovanja
- uvjete potrebne za koristenje mjere propisane od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

http://miere.hr/mjere/prvo-radno-iskustvo-pripravnistvo/

OSTALI UVIETI:

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi ( N.N. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/171130/17)

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti: molbu, Zivotopis, presliku domovnice i osobne
iskaznice, presliku diplome / svjedodzbe, potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje da je osoba u
evidenciji nezaposlenih ( ne stariju od 30 dana ), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
staZu osiguranja ( ne stariju od 30 dana).

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti ovjerene vec je kandidat, koji bude izabran, duZan prije
sklapanja ugovora dostaviti na uvid original dokumenata.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 8 dana od objave natjeaja na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

Prijave se 3alju na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Split, Hercegovacka 65, 21000 Split.



Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Odluku o odabiru pripravnika donosi ravnatelj Centra. Obavijest o odabiru kandidata objaviti ¢e se na
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga u zajednici Split u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke.

Po dobivanju odobrenja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za prijam pripravnika, s odabranim
kandidatom zakljucit ¢e se ugovor.

Pripravnici se osposobljavaju za rad sukladno Programu i ,SadrZaju pripravni¢ke prakse” utvrdene
Pravilnikom o pripravnickom stazu i polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi (,Narodne
novine“ broj 66/15)

Po obavljenom pripravni¢kom stazu pripravnici su duzni poloZiti pripravnicki ispit.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi podaci obraduju samo u obimu i samo u svrhe
provedbe natjecaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju posebnih propisa, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te uz uvjet dostave odgovarajuc¢e dokumentacije ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 102.-104. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji ( N.N. 121/17 ) pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta duZan je priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu.pdf

Centar za pruZanje usluga u zajednici Split zadrZzava pravo provjere struénih i radnih sposobnosti
kandidata kao i ponistenja natjecaja, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
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