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INDIVIDUALNI PLAN
TRANSFORMACIJE I
DEINSTITUCIONALIZACIJE

CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SPLIT

1. OPCENITE INFORMACIJE O USTANOVI - AKTUALNO STANJE I
PERSPEKTIVE

1.1. OPIS USTANOVE

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split (nadalje Centar Split) je javna ustanova
socijalne skrbi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Stru¢no djelovanje Centra usmjereno je na
djecu i mlade punoljetne osobe do navrsene 21. godine zivota koji su u riziku za razvoj problema
u ponasanju ili ve¢ iskazuju probleme u ponasanju i teskoce mentalnog zdravlja a temeljni cilj
Centra Split je pruzanje ¢vrste mreze podrske djeci i mladima kao i njihovim obiteljima. Isto se
postize kroz preventivne programe uz razvijanje novih i Sirenje postojecih usluga podrske djeci i
obiteljima u lokalnoj zajednici.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split osnovan je 1957.g. kao Omladinsko prihvatiliste s
ciiem zbrinjavanja djece i mladih zateCenih u lutanju i skitnji. Uz podrsku lokalne
zajednice ustanova $iri djelatnost te se 1961.g. osniva prvi Disciplinski centar, a 1963.g. 1 Zenski
odjel na lokaciji Gunduli¢eva 31. Zbog potrebe za zavodskim tretmanom djece i mladih s
podrucja dalmatinske regije 1965.g. osniva se Odgojni zavod za musku djecu i omladinu u Kastel
Sucurcu, da bi se 1969.g., ove dvije ustanove integtirale u jedinstvenu ustanovu — Centar za odgoj
i obrazovanje Split. 1986.g. Centar za odgoj i obrazovanje gubi pravo obavljanja djelatnosti
obrazovanja 1 od tada je iskljuc¢ivo ustanova socijalne skrbi s nazivom Centar za odgoj. Od
2001.g. ustanova djeluje pod imenom Dom za odgoj djece i mladezi — Split do 2017. godine. U
okviru procesa deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne skrbi, tijekom 2016. god.,
u skladu sa zakonskom regulativom steceni su uvjeti da se ustanova transformira u Centar za
pruzanje usluga u zajednici, $to je u 2017. god. i ostvareno. Od 18. kolovoza 2017. god. ustanova
obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Centar za pruzanje
usluga u zajednici Split. Sjediste Centra je u Splitu, na adresi Hercegovacka ulica br. 65.

Tijekom svih ovih godina, neovisno o imenu, ustanova je skrbila, a i danas skrbi o djeci 1
mladima koji su u riziku za razvoj problema u ponasanju, imaju manifestirane i dijagnosticki
potvrdene probleme u ponasanju, u potrebi su kratkotrajne skrbi, u sukobu su sa zakonom te koji

imaju potrebu za podrskom i savjetodavnim radom.

Sukladno Statutu i Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga,
Centar Split moze pruzati sljedece socijalne usluge:

1. Usluga smjestaja-timska procjena/dijagnostika
2. Usluga boravka-timska procjena/dijagnostika

3. Usluga priviemenog smjestaja radi provodenja kracih rehabilitacijskih

(tretmanskih) programa



10.

11.

Usluga privremenog smjestaja u kriznim situacijama (prihvat)
Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku
Usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

Usluga cjelodnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi
Usluga poludnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi
Usluga poludnevnog boravka u skoli

Usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi

Usluga savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih
obitelji.

U Centru se izvr$avaju i odgojne mjere/posebne obveze izre¢ene maloljetnicima i mladim
punoljetnim osobama:

posebna obveza — ukljucivanje u savjetovaliste za mlade

upudivanje u disciplinski centar/centar za odgoj

pojacana briga 1 nadzor uz dnevni boravak u ustanovi

upucivanje u odgojnu ustanovu

smjestaj maloljetnika koji su, u tijeku pripremnog postupka, rjeSenjem suca za

mladez upudeni na privremeni smjestaj u ustanovu do okoncanja pripremnog
postupka

U Centru za pruzanje usluga u zajednici Split, odgojni rad organiziran je u dva odjela i to:

Odjel smjestaja, timske procjene i prihvata

Odjel boravka i savjetovanja

Odjel smjestaja, timske procjene i prihvata smjesten je na adresi Hercegovacka 67, a Odjel
pruza sljedece usluge:

Smjestaj — timska procjena/dijagnostika

Privtemeni smjestaj radi provodenja krac¢ih rehabilitacijskih (tretmanskih)
programa

Privremeni smjestaj u kriznim situacijama (prihvat)

Odjel boravka i savjetovanja smjesten je na adresi Gunduliceva 31, a Odjel pruza sljedece

usluge:

Usluga boravka-timska procjena/dijagnostika



»  Usluga poludnevnog boravka kod pruzatelja usluga
= Usluga poludnevnog boravka u skoli
= Usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi

s Odgojne mjere/posebne obveze izteCene maloljetnicima i mladim
punoljetnim osobama:

*  pojacana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi
*  upudivanje u disciplinski centar/centar za odgoj na boravak

*  posebna obveza - ukljucivanje u savjetovaliste za mlade

1.2. AKTUALNO STAN]JE I PERSPEKTIVE

Na dan 31. oZujka 2019. godine Centar a pruganje uslnga u gajednici Split u svim
oblicima tretmana pruga usiuge za nkupno 103 korisnika. U Centru je zaposleno ukupno
38 radnika i dvije pripravnice (od toga 27 strucnib radnika i 1 suradnik u odgoju).

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split jedina je ustanova za rad s djecom i mladima s
problemima u ponasanju ili u riziku za razvoj takvih problema, kao i s djecom i mladima u
sukobu sa zakonom na podrudju srednje i juzne Dalmacije i prioritetno je usmjerena pruzanju
institucionalne usluge smjestaja i izvaninstitucijskih usluga uzoj lokalnoj zajednici (Split, Solin,
Kastela, Trogir, Omis), gdje zivi oko 270 000 stanovnika, od ¢ega je oko 60 000 djece i mladih u
dobi od 0 do 19 godina, te institucionalne usluge smjestaja ostalim dijelovima mati¢ne i njoj
susjednih Zupanija. Splitsko-dalmatinska Zupanija proteze se od Vilike na sjeveru do
na]udallem]eg hrvatskog otoka Palagruze na jugu, od Marine na zapadu do Vrgorca na istoku.
Zupanija grani¢i na istoku s Dubrovacko-neretvanskom Zupanijom, na zapadu sa Sibensko-
kninskom, na sjeveru s Republikom Bosnom i Hercegovinom, a na jugu se prostire do granice
teritorijalnog mora Republike Hrvatske. Ukupan broj stanovnika zupanije prema popisu iz
2011.g. iznosio je 454.798 stanovnika, od ¢ega je 102.447 djece i mladih u dobi od 0 do 19
godina.

SWOT ANALIZA ZAJEDNICE

Unutarnji SNAGA (ono $to je dobro sada) SLABOSTTI (ono $to nije dobro sada)

faktori = visoka razina strucnosti u " nesamostalan polozaj domova
raznim institucijama unutar sustava socijalne skrbi
®  spremnost zaposlenih za ® nedostatak propisanih postupaka i
strucno usavrsavanje i razvoj procedura u zajednickom radu s
= snalazenje u teSkim i korisnicima unutar sustava unatoc¢
zahtjevnim situacijama i postojeéim zakonima i
velikom opsegu posla pravilnicima - standardi kvalitete

= nedostatak propisanih postupaka i
procedura o zajednickom
djelovanju izmedu svih sustava



(prosvjeta, pravosude, zdravstvo,
policija) — standardi kvalitete

= financijski resursi nisu optimalno
iskoristeni

® nerazvijenost specijaliziranih
izvaninstitucijskih usluga za djecu i
mlade s PUP-om

Vanjski PRILIKE (ono $to je dobro za PRIJETN]JE (ono §to nije dobro za
faktori buducnost) buducnost)
* umrezavanje i partnerstvo na = razlicite politike clanova
projektima zbog boljeg predstavnickih tijela (lokalnih i
koristenja resursa drzavnih) cesto usporavaju
® suradnja s organizacijama uspjesniju suradnju
civilnog drustva (OCD) radi = nedovoljna stru¢nost donositelja
racionalnijeg koristenja odluka
resursa (ljudskih 1 =  utjecaj parcijalnih interesa nadilazi
materijalnih) svijest o potrebi sinergijskog
*  mogucnost stavljanja u djelovanja u korist zajednice
funkciju neaktivne drzavne ® nejednak polozaj domova
imovine na podrudju ® neujednacen odnos osnivaca
Zupanije i Grada u svrhu prema domovima za PUP (vrsta
pruzanja usluga u zajednici usluga, broj korisnika, broj
zaposlenika)

Podatci iz struc¢nih izvijes¢a i analiza govore o stalnom porastu potrebe za stru¢nom pomodi i
podrskom obiteljima s djecom. LoSe materijalne prilike, velika nezaposlenost, nedostatna skrb
drzave, odgoj djece te nosenje sa svim zahtjevima profesionalne i roditeljske uloge samo su neki
od problema s kojima se susrecu danasnje obitelji. Promjena nacina zivota, raspad tradicionalnog
sustava vrijednosti, gubitak socijalne mreze dovode do porasta razlic¢itih psihopatoloskih pojava,
socijalnih i meduljudskih problema u obiteljima $to se odrazava na psihofizicki razvoj djece te
predstavlja visoke rizike za razvoj problema u ponasanju.

Programske aktivnosti Centra za pruzanje u zajednici Split ve¢ su godinama usmjerene
intenziviranju reformskih procesa transformacije i deinstitucionalizacije. U tom smislu glavni
ptioriteti Centra su smanjenje ulaska djece i mladih u instituciju, povecanje izlaska iz institucije
korisnika na smjestaju te osiguranje i Sirenje palete izvaninstitucijskih usluga djeci 1 mladima u
lokalnoj zajednici s ciljem prevencije institucionalizacije. Sirenje palete izvaninstitucijskih usluga u
lokalnoj zajednici u direktnoj je vezi sa smanjenjem broja korisnika na institucionalnoj skrbi.
Institucionalni smjestaj je u suprotnosti s pravom djeteta na zivot u obitelji, isto tako je i
najskuplji jer zahtijeva veliki broj zaposlenih koji su vezani za instituciju (365 dana x 24 sata) i
onemogucuje razvoj i irenje izvaninstitucijskih usluga dostupnih $to ve¢em broju djece, mladih i
njihovim obiteljima. Takoder, institucionalni smjestaj slabije pripremi dijete za samostalan zivot u
zajednici po otpustu.

Kao sto je ve¢ naglaseno, temeljni cilj Centra Split je pruzanje ¢vrste mreze podrske djeci i
mladima kao i njihovim obiteljima. Isto se postize kroz preventivne programe uz razvijanje novih
i sirenje postojecth usluga podrske djeci i obiteljima u lokalnoj zajednici. Cilj procesa
transformacije i deinstitucionalizacije je smanjiti ulazak novih korisnika u instituciju, povecati
izlazak iz institucije u nove oblike skrbi, posebno stimulirajui obiteljsku reintegraciju i jacanje
kapaciteta obitelji.



SWOT ANALIZA PROCESA TRANSFORMACIJE OD INSTITUCIONALNIH PREMA KVALITETNIM

Unutarnji
faktori =

Vanjski
faktori

USLUGAMA U ZAJEDNICI

SINAGA (ono §to je dobro sada)

znanja kroz praksu
kompetentnost u radu s
djecom i mladima s PUP i
njihovim obiteljima
entuzijazam — proaktivan
odnos

znanja i vjestine u radu s
ljudima

primjena strucnih metoda
rada s korisnikom
pracenje zakona i njthovo
provodenje

motiviranost za profesiju i
kvalitetu rada

SLABOSTI (ono $to nije dobro sada)

kontinuirana edukacija dijela

zaposlenika

izgraden dugotrajni pozitivni
odnos s korisnikom (korisnik

kao resurs)
povezanost s udrugama
civilnog drustva (projekti)

PRILIKE (ono S§to je dobro za
buducnost)
sirenje djelatnosti i programa

DB/PB pri ustanovi i pri
skoli (PSP)

uspostavljanje partnerstva sa

drugim pruzateljima usluga
EU fondovi

razvijena socijalna mreza
strucnjaka

informiranje javnosti o
razli¢itosti programa

ZOSS i Pravilnik o
normativima koji uvode red
medu pruzatelje usluga

otpor prema novom

sporost u donosenju odluka za
promjenom

nedostatak asertivnosti dijela
strucnjaka

nedovoljna educiranost dijela
zaposlenih za rad s djecom s PUP
preopterecenost dijela zaposlenika
neuskladenost kriterija u radu
nesustavan pristup ostvarenju
ciljeva

izostanak evaluacije postojeceg
sustava i postojece prakse

PRIJETNJE (ono $to nije dobro za
buducnost)

nedostatak podrske na lokalnoj
razini

stigmatizacija djece i mladih s PUP
manjak namjenskog financiranja
transformacije

manjak operativnih smjernica
aktualni pravilnici 1 standardi
ograni¢avaju mogucnosti
transformacije ustanove i proces
deinstitucionalizacije

2. POLITICKI I ZAKONODAVNI KONTEKST

2.1. TEMELJNI DOKUMENTI PROCESA TRANSFORMACIJE

Temeljni dokumenti procesa transformacije i deinstitucionalizacije ustanova socijalne skrbi:
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»  Ustav Republike Hrvatske;

= Konvencija UN-a o pravima djeteta (1989.) i Smjernice za alternativnu skrb o
djeci (Opéa skupstina UN-a, prihvaceno 20. studenog 2009.);

= Zajednic¢ke europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge
podrske za zZivot u zajednici (Buropska struc¢na skupina za prijelaz s

institucionalne skrbi na usluge podtske za zivot u zajednici, 2011.);

= Zakon o socijalnoj skebi (NN broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i
130/17);

= Obiteljski zakon (NN broj 103/15);
= Zakon o udomiteljstvu (NN broj 115/18);
= Zakon o sudovima za mladez (NN broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15);

= Zakon o izvrSavanju sankcija izreCenih maloljetnicima za kaznena i prekriajna

djela (NN 133/12);
= Nacionalni program reformi 2019.

»  Strateski plan Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za
razdoblje od 2019. do 2021

= Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj
(2014. - 2020.);

= Program provedbe Strategije borbe protiv sitomastva i socijalne iskljucenosti u
Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.);

= Plan deinstitucionalizacije, transformacije te prevencije institucionalizacije 2018.
—2020.

s Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (NN 40/14 i

66/15);

s Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih usluga (NN 143/14);

m  Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (NN 25/13,72/13,151/13,09/14, 40/14, 51/14,77/14, 83/14,
87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15,38/15, 60/15,

83/15,112/15,122/15,10/17,39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i
57/18).

2.2. ANALIZA POTREBA LOKALNE ZAJEDNICE

Prilikom utvrdivanja potreba u uzoj i $iroj lokalnoj zajednici te definiranja ciljeva u ovom
Individualnom planu, koristeni su sljede¢i dokumenti:

= Analiza potreba na terenu;



= Plan razvoja socijalnih usluga u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji za razdoblje 2015.
— 2018,

= Godisnji plan i program CZPUZ Split za 2019.g.

Analiza potreba na terenu
Analiza potreba na terenu provodi se kontinuirano od veljace 2018.g. u suradnji s nadleznim
CZSS u lokalnoj 1 siroj zajednici s ciljem procjene potreba i planiranja osiguravanja onih usluga

koje ¢e zadovoljiti potrebe u lokalnoj zajednici s naglaskom na izvaninstitucijske socijalne usluge.

Od nadleznih centara u lokalnoj zajednici zatrazena je procjena potreba u odnosu na
izvaninstitucijske usluge usmjerene na djecu, mlade i obitelj.

U odnosu na izvaninstitucijske usluge, nadlezni CZSS iskazali su potrebe osiguravanja usluge
poludnevnog boravka, usluge savjetovanja i pomaganja, kao i usluge organiziranog stanovanja.

Tablica 1. Prikaz potreba za izvaninstitucijskim uslugama za djecu, mlade i obitel]

Usluge Split CZSS CZSS Split- Omis Trogir
Split- Kastela
CZSS Solin
Poludnevni boravak Da
kod pruzatelja usluga (potreba
. 3 4 .
35 korisnika - L . nije
korisnika/ce | korisnika/ce | .
iskazana
brojem)
Poludnevni boravak . . . . .
s itk 27 skupina | 5 skupina 8 skupina 1 skupina 2 skupine
Savjetovanje i
pomaganje 30 10 15 3 el
e Obitelj (potreba
nije
Lo 15 2 10 1 iskazana
e Pojedinac brojem)
Organizirano
stanovanje s 15 ) 6 ) 4
povremenom korisnika/ca korisnika/ca korisnika
podrskom

Uz ovu tablicu prikaza potreba lokalne zajednice vazno je napomenuti kako su osnovne i
srednje $kole na podruéju nadleznosti anketiranih CZSS pokrenule inicijalnu prijavu za svojih 125
ucenika.

Socijalni plan Splitsko-dalmatinske Zupanije
S ciljem utvrdivanja potreba u lokalnoj zajednici a u svrhu planiranja i razvoja mreze za djecu

i mlade s problemima u ponasanju, u obzir je uzet Socijalni plan Splitsko-dalmatinske Zupanije za
razdoblje od 2015.-2018.




Socijalni plan SD Zupanije prikazuje sustav socijalne zaStite u Zzupaniji s opisom
institucionalnih kapaciteta i izvaninstitucionalnih pruzatelja socijalnih usluga prema korisnickim
skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti mreze socijalnih usluga te procjene
specificnih potreba skupina u vecem riziku od socijalne iskljucenosti, odredeni su prioriteti te
strateski i operativni ciljevi razvoja institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.

Operativni ciljevi u prioritetnom podruciu Dieca:

- deinstitucionalizacija i transformacija domova,

- razvoj izvaninstitucijskih usluga,

- promicanje odgovornog roditeljstva,

- ravnomjerna dostupnost usluga ranjivim skupinama (geografski, financijski...),
- djeci korisnicima sustava socijalne skrbi osigurati pristup informacijama,

- povecanje kapaciteta organiziranog stanovanja

Usluge/ programi_za_djecu i mlade bez roditeliske skrbi i diecu i milade u riziku za ragvoi s problema u

ponasanju:

- usluga udomiteljstva,

- savjetovanje i pomaganje,

- radionice za roditelje,

- centri za usluge u zajednici,

- posebni programi za kvalitetnu, integraciju djece bez roditeljske skrbi nakon odlaska iz
ustanova,

- programi stru¢ne podrske i pomodi, bioloskim roditeljima ¢ija su djeca smjestena u domu
socijalne skrbi,

- stanovi za potrebe organiziranog stanovanja u zajednici,

- mobilni timovi podrske obiteljima u koje se smjestaju djeca nakon boravka u institucijama

- usluga poludnevnog boravka u skoli

Obperativni ciljevi u prioritetnom podruliu Mladi:

deinstitucionalizacija,

Sirenje preventivnih programa,

osiguravanje ravnomjernosti pruzatelja usluga podrske,

- usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka

programi podrske mladima nakon izlaska iz skrbi,



- osnivanje centara za usluge u zajednici.

Preporuke u ovom podruiin:

- razvoj savjetodavnih, edukativnih i informativnih programa koji jacaju potencijale mladih u
riziku od socijalne isklju¢enosti,

- $irenje programa koji su usmjereni na prevenciju ranog napustanja obrazovanja

- Sirenje usluga savjetovanja i pomaganja djeci 1 mladima nakon izlaska iz skrbi,

- sufinanciranje programa koji koriste sredstva EU fondova u svrhu provedbe procesa
deinstitucionalizacije i transformacije,

- podrska lokalne ravnomjernosti pruzatelja usluga koji imaju dobre rezultate u radu s
mladima,

- $irenje lepeze izvaninstitucionalnih usluga za mlade,

- Sirenje usluge organiziranog stanovanja,

- uspostavljanje mobilnih timova podrske s ciljem ravnomjernog sirenja strucnih resursa unutar
Zupanije.

Operativni ciljevi u priovitetnom podrudn Obitely:

- razvijanje programa prevencije nasilja u populaciji djece i mladih osoba,
- podrska obitelji i kvalitetnom roditeljstvu

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split, u procesu transformacije i deinstitucionalizacije,
polazi upravo od navedenih operativnih ciljeva, usmjeravajudi se prije svega na pruzanje usluga
djeci i mladima te obiteljima u riziku.

Godisnji plan i program ustanove za 2019.g.

U skladu s Godisnjim planom i programom za 2019. g., Centar za pruzanje usluga u zajednici
Split planira sirenje svojih usluga.

Planirane aktivnosti u 2019. u Odjelu smjestaja, timske progene i prihvata:

® planira se korisnicama zenske skupine, u suradnji s Ministarstvom drzavne imovine,
osigurati stambeni prostor te postojecu uslugu privremenog smjestaja transformirati u
izvaninstitucijski oblik skrbi - organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku;

® planira se pruzati usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku za mladice u

procesu osamostaljivanja i ukljucivanja u lokalnu zajednicu nakon visegodisnje
institucionalizacije na lokaciji Mostarska 2.

Planirane aktivnosti u 2019. u Odjelu boravka i savietovanja:
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*  planira se uspostava usluge poludnevnog boravka na lokaciji Gunduli¢eva 31 za djecu od
7.g. dol4.g. iz okolnih osnovnih skola (OS Skalice, OS Bol i OS Manus);

= planira se uspostava usluge poludnevnog boravka na lokaciji Gunduli¢eva 31 za djecu
(od 14.g.) i mlade s ciljem preveniranja ranog napustanja srednjoskolskog obrazovanja.

3. ANALIZA STANJA USTANOVE

3.1. KORISNICI

Tablica 2. Korisnici socijalnih usluga po dobnim skupinama na dan 31. ozujka 2019. uz
usporedbu sa stanjem na dan 31. prosinca 2018., 2017. 1 2016. godine

Dobna skupina Ukupno | Ukupno | Ukupno
Vrsta usluge Ukupno | u2018. | u2017. u 2016.
7-14 | 15-21 | 21+ godini | godini godini
Privremeni smjestaj | 0 13 0 13 20 17 14
radi provodenja
kra¢ih
rehabilitacijskih
programa/tretman
Poludnevni boravak | 73 0 0 73 75 76 79
kod pruzatelja usluga
1 pri skoli
Savjetovanje i 0 15 0 15 9 3 3
pomaganje
UKUPNO 73 27 0 101 104 96 96

Iz tablice je vidljivo kako broj korisnika na priviemenom smjestaju i poludnevnom boravku
ovisi o trenutno izdanim rjesenjima CZSS, a tijekom godine broj pruzenih usluga i korisnika je na
razini optimalnog kapaciteta ustanove. U porastu je usluga savjetovanja i pomaganja zahvaljujuci
osiguranom prostoru i djelatniku te suradnji sa ODO u Splitu. Pored navedenih usluga, Dom je
na dan 31.03.2019. godine imao 2 korisnika usluge smjestaja radi provodenja timske procjene.

Tablica 3. Nadlezni Centri za socijalnu skrb za korisnike prema vrsti socijalne usluge na dan

31. ozujka 2019. g.

Vrsta socijalne usluge NadleZni Centar za socijalnu skrb | Broj korisnika
Usluga privremenog smjestaja radi | Bjelovar 1
provodenja kracih rehabilitacijskih | Dubrovnik 1
programa Zagreb/Dubrava 2

Karlovac 1
Cakovec 1
Trogir 3
Split 1
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Sibenik
Zadar 1
UKUPNO 13
Usluga poludnevnog boravka kod | Split 13
pruZatelja usluga UKUPNO 13
Usluga poludnevnog boravka pri Split 27
skoli Split/Solin 16
Split/Kastela 16
Imotski 1
UKUPNO 60
Usluga savjetovanja i pomaganja Split 14
Trogir 1
UKUPNO 15

Tablica 3. prikazuje kako su svi korisnici usluge poludnevnog boravka s podruéja grada Splita
tj. iz nadleznosti CZSS Split i podruznica Kastela i Solin kao i veéina korisnika usluge
savjetovanja i pomaganja, dok se usluga smjestaja pruza korisnicima u postotku po zupanijama i
to: Splitsko-Dalmatinska Zupanija 31%, Sibensko-Kninska zupanija 15% te iz Zadarske i
Dubrovacko-neretvanske po 7,5%, a iz ostalih zupanija RH 39%. Navedeni podatci pokazuju da
se usluga privremenog smjestaja u Centru Split pruza za korisnike iz cijele RH.

3.2. ZAPOSLENICI

Za kvalitetan strucni rad s korisnicima vazan je visoko motiviran, strucan i obrazovan kadar
koji se brine za sve potrebe korisnika. Sirok raspon bazi¢ne izobraze, znanja 1 vjestina strucnih
radnika, dobar su preduvjet za uspjesnu realizaciju postavljenih zadataka.

Programe 1 sadrzaje rada s korisnicima provode svi strucni radnici. Stupanj 1 vrsta strucne
spreme propisane su Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga. U Centru
Split to su stru¢ni radnici VSS i VSS, priotitetno socijalni pedagozi, psiholozi, socijalni radnici koji
uz poslove odgoja pruzaju sociopedagosku i psiholosku podrsku te aktivnosti socijalnog rada te
drugi radnici drustveno humanistickog usmjerenja koji su zaduzeni za aktivnosti odgoja korisnika.

Usluge savjetovanja i pomaganja pojedincu nakon izlaska iz skrbi i savjetovanje primarnih i
specijaliziranih udomiteljskih obitelji provode struc¢ni radnici bazi¢nog obrazovanja socijalni
pedagog, psiholog i socijalni radnik sa zavtSenim edukacijama iz podruéja savjetovanja/terapije.

U Centru Split je na dan 31. ozujka 2019. g. zaposleno ukupno 38 radnika plus dvije
pripravnice. Od toga je 27 struc¢nih radnika plus jedan suradnik u odgoju. Po Pravilniku o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova iz 2010. g. sistematizirano je 48 radnih mjesta u
ustanovi §to u praksi nije nikada ostvareno.

Tablica 4. Prikaz zaposlenika u Centru Split na dan 31. ozujka 2019. g.

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj 1
Tajnik ustanove/administrativni tajnik 1
Voditelj ra¢unovodstva 1
Racunovodstveni referent 1
Ukupno: 4
Odjel smjestaja, timske procjene i prihvata
Voditelj Odjela / strucni radnik 1
Socijalni radnik/Strucni tim 1
Socijalni pedagog/Struéni tim 1
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Psiholog/Strucni tim 1

Odgojitelji/struc¢ni radnici 13
Strucni suradnik u odgoju 1
Ukupno: 18
Odjel boravka i savjetovanja
Voditelj Odjela / strucni radnik 1
Odgoijitelji/struc¢ni radnici 9
Ukupno: 10
Pomocno-tehnicko osoblje
Ekonom-skladistar 1
Kuhar 2
Pomo¢ni radnik u kuhinji 1
Kuéni majstor / Kotlovnicar 1
Pralja / glacara 0,5
Cistacica 0,5
Ukupno: 6
Sveukupno: 38

3.3. POSTOJECA INFRASTRUKTURA

Centar Split raspolaze materijalnim resursima u obliku zemljista, zgrada i pokretne imovine:

Nekretnine:
1. Kompleks objekata na lokaciji Brda (na 10 464 m? zemljista)

- Objekt u Hercegovackoj 67 (1256 m?)

- Objekt "nove skole" sa sportskom dvoranom — Hercegovacka 65 (1920 m?)

- "Stara skola" sa radioni¢kim sklopom — Mostarska 2 (1500 m?)
2. Objekt na adresi Gunduliceva 31 (350 m? na 576 m? zemljista )
Pokretnine:

U svome voznom parku Centar Split trenutno raspolaze s pet vozila od kojih su dva
planirana za skori rashod i otpis zbog starosti i dotrajalosti te smanjene sigurnosti prilikom
prijevoza korisnika. Rije¢ je o kombi vozilu marke Opel Vivaro iz 2005 g. koje ¢e se rashodovati
stedinom ove godine i vozilu Opel Zafira iz 2002. g. s prijedenih 293 972 km. Novo kombi
vozilo marke Opel Vivaro nabavljeno je krajem 2018. g. putem javne nabave MDOMSP te sluzi
za prijevoz korisnika kao i novo vozilo Opel Zafira koje je nabavljeno iz vlastitih sredstava
tijekom 2017. g. Centar Split jos$ raspolaze s vozilom marke Dacia Logan iz 2010. g. s prijedenih
116 277 km, koje uglavnom sluzi kao dostavno vozilo za distribuciju obroka po skolama u kojima
Centar pruza uslugu poludnevnog boravka.

3.4. PROJEKTI, PARTNERSTVA I SURADNJA S LOKALNOM I REGIONALNOM
ZAJEDNICOM

Centar Split ¢e i1 nadalje ukljucivati korisnike usluga u projekte lokalne zajednice i civilnog
drustva kojima se afirmiraju pozitivne vrijednosti i empatija, potice socijalno ukljucivanje i slicne
aktivnosti bitne za uspjesno provodenje tretmana resocijalizacije korisnika te njihova Ssto
uspjesnijeg integriranja u zajednicu. Centar Split i u narednom periodu nastavlja suradnju uz
partnerstvo s:
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* Filozofskim fakultetom wu Splitu - razvijati projekt partnerstva kroz organiziranje
studentskih praktikuma 1 vjezbi iz pojedinih kolegija

= Agencijom za odgoj i obrazovanje i splitskom IV gimnazijom — ,,Gradanski odgoj* -
program simulacije sudenja u ozujku

* Udrugom MI - socijalna usluga starijim gradanima grada Splita u potrebi osiguravanja
kuhanog obroka

* Ligom za prevenciju ovisnosti - program prevencije ovisnosti i socijalne iskljucenosti,
organizaciju tjednih radionica u prostoru ustanove

* Udrugom MoSt - program Kontakt, volontiranje u socijalnoj samoposluzi, pomo¢ pri
pronalasku zaposlenja korisnicima 1 osposobljavanje u puckom ucilistu

* Udrugom Sunce i Ligom za prevenciju ovisnosti u projektu ,,VOLontiraj za PRIRODU,
VOLontiraj za SEBE!“ u sklopu kojeg su dva strucna radnika prosli edukaciju za
Koordinatora volontera ¢ime je otvorena mogucnost za Sirenje volonterskih akcija u Centru

Split.

* Udrugom mladih SKAC-ST (Studenski katolicki centar Split) u projektu "72 sata bez
kompromisa Hrvatska"

Centar Split nastavlja razvijati samostalni projekt:

= Ekolosko zbrinjavanje otpada - "Eko dom Split" - reciklazni otok koiji je realiziran 2017. g.
te se u 2019. g. planira organizirati radionicu za selekciju specificnog plasticnog otpada (
plasti¢ni ¢epovi i lampioni ) u suradnji s obrtom EKO — Prolozac.

Grad Split i Zupanija kroz donacijska sredstva na godisnjoj razini podupiru nasu ustanovu, a
Grad Split nam omogucuje financiranje vanjskog suradnika lijecnika opée prakse kao visi
standard u pruzanju usluge nasim korisnicima.

Centar Split u suradnji s Lions klubom Dioklecijan iz Splita organizira humanitarne dogadaje
radi senzibilizacije javnosti za djecu s problemima u ponasanju a prikupljenim donacijama
povecavamo standard korisnika, odnosno kvalitetu pruzanja usluge.

4. PROVEDBA PROCESA TRANSFORMACIJE I DEINSTITUCIONALIZACIJE

S ciljem provedbe procesa transformacije i deinstitucionalizacije, u narednom razdoblju
predvidene su sljedece aktivnosti Centra Split, koje podrazumijevaju suradnju s lokalnom
zajednicom, Ministarstvom drzavne imovine i koristenje sredstava ESI fondova:

Razvoj usluge organiziranog stanovanja

®  Osigurati, adaptirati i opremiti 1 stambeni prostor za pruzanje usluge organiziranog
stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku za korisnice te postojecu uslugu privremenog
smjestaja transformirati u izvaninstitucijski oblik skrbi. Osiguravanje stambenog prostora
predvideno je u suradnji s Ministarstvom drzavne imovine 1 JLP(R)S, a eventualno i
kupnjom stambenog objekta te su u tom smjeru ve¢ poduzete odredene aktivnosti. No,
kako bi se deinstitucionalizacija korisnica Zenskog spola kojima se trenuta¢no pruza
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usluga smjestaja u na lokaciji Hercegovacka 67 ubrzala, planira se najam i opremanje
adekvatnog prostora za pruzanje usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podtsku putem ESF-a do iznalazenja trajnog tjesenja.

= Osigurati, adaptirati i opremiti 1 manji stan u vlasnistvu MDI ili JLP(R)S za pruzanje
usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku za 2 korisnice koje izlaze iz
skrbi.

® Na lokaciji Mostarska 2 putem donacija adaptiran je i opremljen prostor u kojem se
planira pruzati usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podriku za mladice u
procesu osamostaljivanja i ukljuc¢ivanja u lokalnu zajednicu nakon visegodisnje
institucionalizacije.

Sirenje usluge poludnevnog boravka kod pruzatelja usluga

= Uspostava usluge poludnevnog boravka na lokaciji Gunduliceva 31 za djecu od 7.g. do
14.g. 1z okolnih osnovnih §kola (OS Skalice, OS Bol i OS Manus);

= Uspostava usluge poludnevnog boravka na lokaciji Gunduli¢eva 31 za djecu (od 14.g.) 1
mlade s ciljem preveniranja ranog napustanja srednjoskolskog obrazovanja.

Sirenje usluge poludnevnog boravka pri skoli

* Na temelju analize procjene potreba koje su iskazali CZSS u lokalnoj zajednici predvida
se Sirenje ove usluge.

Razvoj usluge savjetovanja i pomaganja

* Osnivanje 2 mobilna tima za pruzanje usluge savjetovanja 1 pomaganja primarnih obitelji
ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji i savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi
a prema iskazanim potrebama lokalne zajednice.

Zaposljavanje novih radnika

»  Za sirenje mreze socijalnih usluga u prvoj fazi potrebno je zaposliti 11 novih stru¢nih
radnika.

Obnova voznog parka

=  Kako bi Centar Split mogao pruzati gore predvidene socijalne usluge, potrebno je
nabaviti 4 nova vozila ( 2 vozila za uslugu savjetovanja i pomaganja i 2 vozila za uslugu
boravka i organiziranog stanovanja)

Unapredenje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga

= Kako bi planirane izvaninstitucijske usluge mogle zadovoljiti standarde kvalitete i kako
bi postigle Zeljene rezultate, potrebno je osigurati prostore koji nedostaju te wurediti i
opremiti postojece prostore za pruzanje socijalnih usluga.

Organizacijski preduvijeti
= Izrada novog Pravilnika u unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova centra Split;

®  Organiziranje 1 provodenje edukacija radi pripreme postojecih i novih stru¢nih radnika za
pruzanje izvaninstitucijskih usluga i nove profesionalne uloge.
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4.1. MREZA SOCIJALNIH USLUGA

Tablica 5. Prikaz socijalnih usluga i broja korisnika na dan 31. ozujka 2019. te projekcija
socijalnih usluga i broja korisnika za trogodisnje razdoblje (2020. do 2023.)

USLUGE

BROJ
KORISNIKA
NA DAN
31.03.2019.

2020.

Korisnici | St.
jedinice

2021.

Korisnici | St.
jedinice

2022.

Korisnici | St.
jedinice

2023.

Korisnici St.
jedinice

OS uz
sveobuhvatnu
podrsku

OS uz povremenu
podrsku

UKUPNO usluga
(O}

10 3

10 3

10 3

BROJ

KORISNIKA

BROJ

KORISNIKA

BROJ

KORISNIKA

BROJ

KORISNIKA

Smjestaj

13

15

15

15

15

Poludnevni
boravak pri Skoli

60

84

108

108

108

Poludnevni
boravak kod

pruZatelja usluga

13

40

40

40

40

Savjetovanje djece i
mladih nakon
izlaska iz skrbi

Savjetovanje
primarnih i
udomiteljskih
obitelji u riziku od
PUP-a

10

20

20

20

Posebna obveza
ukljucivanja u
pojedinaéni ili
skupni
psihosocijalni
tretman (ZOSM)

14

15

20

20

20

Prihvat

Ne moze se

Ne moze se

Ne moze se

Ne moze se
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predvidjeti predvidjeti predvidjeti predvidjeti
P p—— 2 24 24 24 24
UKUPNO
Egﬁzl;‘;‘é‘; : 103 201 242 242 -
NOVIH USLUGA

U narednom razdoblju planirane su sljedece aktivnosti u pogledu Sirenja mreze socijalnih
usluga:

Razvoj usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podtsku

*  deinstitucionalizacija 6 korisnica kojima e se osigurati usluga organiziranog stanovanja
uz sveobuhvatnu podrsku.

Razvoj usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

® deinstitucionalizacija 4 korisnika ( 2 djevojke i 2 mladi¢a)

Sirenje usluge poludnevnog boravka kod pruzatelja usluge i pri $koli

Krajem 2019.g. planira se uspostava usluge PB kod pruzatelja usluge na lokaciji Gunduli¢eva
31 namijenjenih, prije svega, djeci okolnih osnovnih $kola (OS Skalice, OS Bol i OS Manus) ali i
svoj djeci u potrebi, ¢ime Centar Split $iri postojece izvaninstitucijske usluge u zajednici za djecu i
clanove njihovih obitelji. Planirano je formiranje jedne (a kasnije 1 druge) odgojne skupine PB za
djecu s podruéja od Trogira do Omisa koji nastavljaju srednjoskolsko obrazovanje u Splitu, kako
bi im se pruzila stru¢na pomo¢ i podrska u prilagodbi na zahtjeve srednje $kole s ciljem
prevencije ranog napustanja Skolovanja. Rano napustanje Skolovanja povezuje se s
nezaposlenoscu, socijalnom isklju¢enoséu, siromastvom i zdravstvenim problemima. U Hrvatskoj
su najce$éi razlozi ranog napustanja Skolovanja los skolski uspjeh, disciplinski problemi,
nedostatak motivacije 1 interesa za skolu te teska sociockonomska situacija obitelji.

S ciljem Sirenja lepeze izvaninstitucijskih usluga, planirani su radni sastanci s CZSS Split sa
podruznicama Solin i Kastela; CZSS Omis te CZSS Trogir kao i sastanci sa ravnateljima i
Stru¢nom sluzbom OS Bol, Manus i Skalice radi upoznavanja s uslugom kao i kriterijima za
ukljucivanje djece. U tu svthu je napravljen upitnik koji bi trebao pomodi stru¢nim sluzbama
skola da na vrijeme evidentiraju djecu koja zbog osobnih i/ili obiteljskih razloga trebaju pomo¢.

S ciljem upoznavanja lokalne zajednice s izvaninstitucijskim uslugama koje pruza Centar
Split, planira se izrada info letaka o uslugama i kako ostvariti pravo na njih, promjena web
stranice Centra te putem medija, okruglih stolova i konferencija.

Na temelju analize procjene potreba koje su iskazali CZSS u lokalnoj zajednici predvida se
sirenje usluge poludnevnog boravka pri skoli.

v

Sirenje usluge savijetovanja i pomaganja

Planira se intenzivirati pruzanje usluge savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji il specijaliziranih
udomitelskibh obitelji. Za obitelji koje Zive u izoliranim podruéjima ili iz nekih razloga nisu u
mogucnosti dolaziti u Gunduli¢evu 31, usluga se planira realizirati putem uspostave dva mobilna
tima, a na osnovu procjena potreba lokalne zajednice, a kasnije (2021. g.) i osiguranje, uredenje i
opremanje ureda za mobilni tim u Siroj lokalnoj zajednici. Prema Programu rada usluge
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savjetovanja 1 pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji a s ciljem
predstavljanja navedene usluge, planirani su radni sastanci s CZSS Split sa podruznicama Solin i
Kastela, CZSS Omis te CZSS Trogir.

Usluga smjestaja

Deinstitucionalizacijom 6 korisnica, Centar Split u prostoru u kojem se trenutno nalaze
korisnice planira otvoriti jo§ jednu odgojnu skupinu timske procjene/dijagnostike, ali za
realizaciju navedenog potrebno je osigurati zaposljavanje 2 dodatna strucna radnika. Korisnici
koji koriste uslugu smjestaja u otpusnoj fazi radi bolje pripreme za samostalan zivot, ukljucivat ¢e
se u organizirano stanovanje uz povremenu podrsku, a sve u suradnji s nadleznim CZSS.

4.2. ZAPOSLENICI

Tablica 6. Prikaz broja zaposlenika Doma na dan 31. ozujka 2019. i projekcija potrebnog
broja zaposlenika za razdoblje 2020. — 2022. g. za pruzanje planiranih socijalnih usluga.

Naziv radnog mjesta Broj Broj Broj Broj Broj
1zvrsitelja na | izvrsitelja | izvrsitelja | izvrsitelja | izvrsitelja
dan 2020. 2021. 2022. 2023.
31.03.2019.
Ravnatelj 1 1 1 1 1
Tajnik 1 1 1 1 1
ustanove/administrativni
tajnik
Voditelj ra¢unovodstva 1 1 1 1 1
Racunovodstveni referent 1 1 1 1 1
Ukupno: 4 4 4 4 4
Odjel smjestaja, timske procjene i prihvata
Voditelj Odjela / strucni 1 1 1 1 1
radnik
Socijalni radnik/Strucni 1 1 1 1 1
tm
Socijalni pedagog/Struéni 1 1 1 1 1
tim
Psiholog/Strucni tim 1 1 1 1 1
Odgoijitelji/stru¢ni radnici 13 13 15 15 15
Strucni suradnik u odgoju 1 1 1 1 1
Medicinska sestra/tehnicar - 1 1 1 1
Ukupno: 18 19 19 19 19
Odjel boravka i savjetovanja
Voditelj Odjela / strucni 1 1 1 1 1
radnik
Odgoijitelji/stru¢ni radnici 9 20 20 20 20
Ukupno: 10 21 21 21 21
Pomocno-tehnic¢ko osoblje
Ekonom-skladistar 1 1 1 1 1
Kuhar 2 3 3 3 3
Pomo¢ni radnik u kuhinji 1 2 2 2 2
Kuéni majstor / 1 1 1 1 1
Kotlovnicar
Vozaé 0 1 1 1 1
Pralja / glacara 0,5 1 1 1 1
Cistadica 0,5 2 2 2 2
Ukupno: 6 1 11 11 11
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Sveukupno: | 38 | 55 | 57 | 57 | 57

U gornjoj Tablici 6. iskazane su projekcije potrebnog broja izvrsitelja sukladno mrezZi
socijalnih usluga za naredno razdoblje koje ¢e pruzati Centar Split, a temeljem vazeceg Pravilnika
o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (N.N. 40/14 1 66/15).

Razvidno je kako se Sirenjem postoje¢ih i uvodenjem novih usluga povecava broj
zaposlenika, a ujedno se putem donosenja novog Pravilnika o ustroju i sistematizaciji Centra Split
uskladuje i broj potrebnog pomoéno—tehnickog osoblja s potrebama ustanove pa bi ukupan broj
radnika potreban za pruzanje svih predvidenih usluga trebao porasti za ukupno 19 novih radnika
u odnosu na trenutni broj radnika. Na dan 31.0zujka 2019. godine Dom je imao 38 radnika, a do
kraja 2023. godine predvideno je ukupno 57 potrebna radnika sukladno mrezi socijalnih usluga za
naredno razdoblje.

Obzirom na razvoj izvaninstitucionalnih usluga u vidu organiziranog stanovanja, Sirenje
usluge boravka i intenziviranje usluge savjetovanja i pomaganja planirano je zaposlenje 11
novih stru¢nih radnika koriste¢i sredstva ESF-a (6 stru¢nih radnika za uslugu
svajetovanja i pomaganja za dva mobilna tima i 5 strucnih radnika za uslugu boravka i
organiziranog stanovanja), a koji nakon isteka projektnog financiranja prelaze na teret
sredstava drzavnog proracuna. Za zaposljavanje preostalih predvidenih radnika sredstva ce se
osiguravati kroz drzavni proracun sukladno raspolozivim moguénostima.

U izradi je prijedlog novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova koji ¢e
se uskladiti s ovim Individualnim planom, planiranom mrezom socijalnih usluga za naredno
razdoblje 1 Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga.

4.3. IZMJENE U INFRASTRUKTURI

Za Sirenje mreze izvaninstiucijskih usluga potrebno je osigurati sljedeée infrastrukturne
preduvjete:

4.3.1. Nekretnine

*  Osigurati, adaptirati i opremiti 1 stambeni prostor (vlasnistvo RH/vlasnistvo
JLPR)S/kupnja) za pruzanje usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podrsku za korisnice te postojecu uslugu privtemenog smijestaja transformirati u
izvaninstitucijski oblik skrbi. Kako bi se deinstitucionalizacija korisnica zenskog
spola kojima se trenuta¢no pruza usluga smjestaja u na lokaciji Hercegovacka 67
ubrzala, planira se najam i opremanje adekvatnog prostora za pruzanje usluge
organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku putem najma stambenog
prostora do pronalazenja trajnog stambenog rjesenja.

®  Osigurati, adaptirati i urediti 1 manji stan u vlasnistvu MDI-a ili JLP(R)S —a za
pruzanje usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku za dvije korisnice;

= Adaptirati, urediti i opremiti postojece prostore u zgradi na lokaciji Gunduli¢eva 31,
za pruzanje usluge poludnevnog boravka kod pruzatelja usluga za dvije grupe djece
srednjoskolske 1 osnovnoskolske dobi te prostorije za uslugu savjetovanja i
pomaganja (uredi mobilnog tima te prostor za savjetovaliste). Isto tako, potrebno je
urediti i obnoviti opremu u prostorijama zgrade na lokaciji Hercegovacka 65, gdje se
pruza usluga poludnevnog boravka za dvije grupe djece kao i obnoviti $portsku
dvoranu na istoj lokaciji kroz ESI fondove.

* Postojece prostore u kojima se pruza usluga smjestaja potrebno je prilagoditi 1 urediti
kako bi se poboljsali uvjeti za korisnike koji ostaju na smjestaju, a u suradnji i kroz
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financiranje nadleznog Ministarstva  sukladno
moguénostima te koristedi i vlastita sredstva.

raspolozivim  proracunskim

Navedeni infrastrukturni zahvati financirat ¢ée se sredstvima ERDF - a osim uredenja
prostora u kojima se pruzaju usluge smjestaja.

4.3.2. Pokretnine

Povecéanjem broja izvaninstitucijskih usluga, potrebe za novim vozilima su povecane. Centar
Split pored postojecih, za Sirenje mreze izvaninstitucijskih usluga predvida nabavu 2 nova vozila
za 2 mobilna tima za pruzanje usluge savjetovanja i pomaganja (ESF), a prosirenjem usluge
boravka i razvoja usluge organiziranog stanovanja predvida se nabava jednog dostavnog i jednog
kombi vozila sredstvima ERDF-a. Nabavom novih vozila, rashodovati ¢e se kombi vozilu marke

Opel Vivaro iz 2005 g. 1 vozilo Opel Zafira iz 2002. g. s prijedenih 293 972 km.

5. AKCIJSKI PLAN TRANSFORMACIJE I DEINSTITUCIONALIZACIJE CENTRA ZA
PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SPLIT

o || MUY
(0) NOSIT INDIKATORI
RB AKTIVNOSTI I MJERE RAZDOBLJ ELJI ;I;Ifxgﬁi PROVEDBE
E ANJA
L Osigurati organizacijske preduvjete za Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici
Izrada i usvajanje novog
Pravilnika o sistematizaciji i EZSPEt CZPUZ ILyraden i en
Loll unutarnjem ustrojstvu Centra 2019. MDpO SplitMDO o ai f’ra ilzislj s
za pruzanje usluga u zajednici MSP MSP Vi
Split
Izrada projektnog prijedloga i
prijava na ERDF poziv CZPUZ
Unapredivanje infrastrukture za E(t)varan' C7PU Split Izraden projektni
Lee pruzanje socijalnih usluga u ERDE u 7 Solit MDOMS | prijedlog i prijava
zajednici kao podrska procesu . p P na ERDF natjecaj.
S poziva
deinstitucionalizacije — druga
faza".
Izrada projektnog prijedloga i C7PU | CZPUZ
Sﬁl’.‘:arﬁa ISSF poziv ,Podrska 7 Split | Split Izraden  projektni
1.2} cajmjem procesu 2019. MDO | MDOMS | prijedlog i prijava
deinstitucionalizacije i MSP P na ESF natieca:
prevencije institucionalizacije jec).
djece i mladih
Z Sirenje usluge organiziranog stanovanja i deinstitucionalizacija korisnika
Osigurati i urediti 1 stambeni pocetak C7PU Ureden 1
rostor u gradu Splitu za uslu, aktivnosti . MDI stambeni  prostor
p 8t p gu 7 Split p
2l organiziranog stanovanja uz predviden u MDpO ERDF za pruzanje usluge
sveobuhvatnu podriku za 2020. MSP JLS org. stanovanja uz
djevojke odnosno po sveobuhvatnu

20




osiguravanj podtsku za
u  financ. djevojke
sredstava
CzZPU CZ.PUZ Korisnice zive u
nakon Z Split Split ofrganiziranom
2.2. | Deinstitucionalizacija ~ zenske | uredenja CZES MDOMS ot agnovan'u s
skupine privremenog smjestaja | infrastruktu obitelj,i P sveobuhx]fatnu
re > | ERDF i .
sudovi ESF podrsku.
“etak Ureden 1 stan u
. o iy pocetar drzavnom
Osigurati i urediti 1 stan u | aktivhosti CZPUZ Vlasnigtva 2
Splitu u vlasnistvu MDI-a/JLS | predviden u Split J
23. | za ruzanje usluge | 2020. CZPU | MDOMS | "o8%

p : & organiziranog
organiziranog stanovanja uz | odnosno po | Z Split | P stanovania -
povtemenu podrsku za | osiguravanj ERDF i ovremellu
djevojke u  financ. ESF po drik 2

sredstava Sjevojkt:
" CzZpruz
Deinstitucionalizacija 2 naxon. Split 4
24. korisnice i 2 korisnika na predcn]a CZPU MDOMS | korisnika/korisnic
. S infrastruktu | Z Split .
privtemenom smjestaju e P e stanovima.
3. Sirenje usluge boravka
pocetak
aktivnost CZPUZ | Ureden i
Rekonstrukcija, — adaptacija i ggezow ey Split opremljen prostor
3.1. | opremanje objekta CZPUZ o dno.sno CZPU | MDOMS | za pruzanje usluge
Split na lokaciji Gunduli¢eva 31 po ZSplit | P boravka na
za $irenje usluge boravka . . ERDF i | lokacii
osiguravan) ESE Gunduliceva 31.
u  financ.
sredstava
pocetak
. . . aktlvnpstl CZpPUZ Ureden i
Adaptacija 1 opremanje objekta | predviden u Split opremlien prostor
3.2. CZPUZ VSpht na lol?ac.lp 2020 CZPU | MDOMS | za pruzanje usluge
Hercegovacka 65 (prvi kat i dio | odnosno 7 Split | p boravka o
prizemlja te Sportske dvorane) | po p N okaciii
za $irenje usluge boravka osiguravanj ERDF i H rc : ka 65
0 financ. ESF ercegovacka 65.
sredstava
pocetak
aktivnosti
Nabava 1 dostavnog vozila i 1 | predviden u ngileZ
kombi vozila za  potrebe | 2020. C7PU I\/IIDD OMS Nabavljeno 1
53 pruzanja usluge poludnevnog | odnosno 7 Solit | P dostavno  vozilo
boravka, ali i usluge | po p ERDE i | % PBiOS.
organiziranog stanovanja osiguravanj ESF
u financ.
sredstava
4. Sirenje usluge savjetovanja i pomaganja
4.1. | Rekonstrukcija, adaptacija i pocetak CZPU CZPUZ | Ureden i
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opremanje objekta CZPUZ aktivnosti Z Split | Split opremljen prostor
Split na lokaciji Gunduli¢eva 31 | predviden u MDOMS | za pruzanje usluge
za $irenje usluge savjetovanjai | 2020. P savjetovanja i
pomaganja odnosno po ERDF i pomaganja na
osiguravanj ESF lokaciji
u financ. Gunduliceva 31.
sredstava
Adaptacija i opremanje objekta | pocetak CZPU | CZPUZ Ureden i
CZPUZ Split na lokaciji aktivnosti Z Split | Split opremljen prostor
Hercegovacka 65 (prvi katidio | predviden u MDOMS | za pruzanje usluge
4.2. | prizemlja te $portske dvorane) | 2020. P savjetovanja 1
za Sirenje usluge savjetovanjai | odnosno po ERDF i pomaganja na
pomaganja osiguravanj ESF lokaciji
u financ. Hercegovacka 65.
sredstava
pocetak
aktivnosti Ureden i
. . . . | predviden u MDI opremljen prostor
4.3. Osigu ranjs, ureden]c.a Y2021 CZPU za pruzanje usluge
opremanje ureda za mobilni tim . ERDF . . .
AT odnosno po | Z Split savjetovanja 1
u lokalnoj zajednici . . JLR)S .
osiguravanj pomaganja u
u financ. lokalnoj zajednici.
sredstava
pocetak
akUVgosu CZPUZ Nabavljena 2
predviden u Split osobna
4.4. | Nabava 2 osobna automobila | 2020. CZPU MDOMS .
. . . automobila za
za mobilne timove odnosno po | Z Split _
. : P potrebe mobilnih
osiguravanj dmova
u  financ. ESF '
sredstava
= Zaposljavanje novih radnika i edukacija
pocetak
aktivnosti
CZPUZ
Zaposljavanje 5  strucnih | predviden u ) Zap ?s}eno . >
. . Split sttu¢nih  radnika
5.1. | radnika za  razvoj usluge | 2020. CZPU ..

. . . . MDOMS | za pruzanje usluge
organiziranog  stanovanja i | odnosno po | Z Split .2
o . . P org. stanovanja 1
sirenje usluge boravka osiguravanj sJuse boravka

u  financ. ESF usig '
sredstava
pocetak
aktivnosti C7ZPUZ
Zaposlenje 6 strucna radnika | predviden u Split Zaposleno 6
5.2. | radi formiranja 2 mobilna tima | 2020. CZPU I\/IIDD OMS strucnih radnika i
za pruzanje usluge savjetovanja | odnosno po | Z Split P formirana 2
1 pomaganja osiguravanj mobilna tima.
u  financ. ESF
sredstava
konngmran C7PUZ )
o tijekom Split Zavrsena
5.3. | Osnazivanje i edukacija | trajanja CzPU I\/IIDD OMS edukacija i
strucnih radnika ESF Z Split P educiran strucni
projektnih kadar.
. 4 ESF
aktivnosti
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kontinuiran

" CZPUZ v
o tijekom Split Zavrsena
53. | Osna¥ivanje i  edukacija | trajanja CZPU N%) oMs | edukacija i
strucnih radnika ESF Z Split P educiran struéni
projektnih ESF kadar.
aktivnosti
Obavljeno
studijsko
Organizirati studijsko putovamye,
putovanje s ciljem unapredenja tijekom CZPUZ osnaz.er{. novt. 4
znanja, vjestina i kompetencija | trajanja Split postojed kadar s

5.4. ot s | EOR CZPuU MDOMS ciljem
Up Ju 12y urucys T Z Split unapredenja
usluga za korisnike s projektnih P S T

% 22 o i . znanja, vjeStina 1

poteskocama u ponasanju 1vnost1 ESF kompetencija  u
pruzanju
izvaninstitucijskih
usluga.

6. Predstavljanje projektnih aktivnosti

Predstavljene

Predstavljanje projektnih kontinuiran projektne

aktivnosti, izrada o tijekom C7PUZ CZPUZ | aktivnosti,

6.1. promidzbenih letaka 1 trajanja Solic Split izradeni
organizacija radionica 1 projektnih | °P ESF promidzbeni letci,
okruglih stolova. aktivnosti odrzane radionice

1 okrugli stolovi.
Kontinuira CzZruz
' | Adviinisir/nadegradiii no tijekom C7PUZ Split Azurirana 1
. . trajanja . MDOMS | nadogradena web
web stranicu CZPUUZ Split bl g Split ;
projektnih P stranica.
aktivnosti ESF
Odrzana
konferencija,
e ey neposredno Cczpuz | PHEEz
Organizirati zavrsnu e Split postighuca,

6.3. | konferenciju na temu pruzanje Iz)a a cka czruz Nli)D OMS evaluacija
izvaninstitucijskih usluga - \(I;Sit oh Split P projekta, primjeri
rezultati projektnih aktivnosti | P ¢ dobre prakse 1

aktivnosti ESF moguénost
replike.
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