CENTAR ZA FRUZANIE USLUGA U ZAJEDNICT SPLIT

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACLJI
Centra za pruzanje usluga u zajednici Split

Split, listopad 2025.g.



Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22.,
46/22.,119/22.,71/23.,156/23161/25.) i ¢lanka 42. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Split, nakon savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, Upravno vije¢e Centra za pruZanje
usluga u zajednici Split, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike KLASA: 550-06/25-01/64 . URBROJ: 524-08-01-01/7-25-3 od
dana 5. rujna 2025.g. , na sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2025.g. donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ SISTEMATIZAC1JI
Centra za pruZanje usluga u zajednici Split

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji Centra za pruzanje usluga u zajednici Split (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- djelatnost i vrsta usluga,

unutarnji ustroj,

sistematizacija radnih mjesta,

naziv radnih mjesta,

opis i popis poslova,

broj potrebnih struénih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati za

zasnivanje radnog odnosa te druga pitanja od vaznosti za rad Centra.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno zna&enje, koriste se na spolno neutralan
nacin 1 odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu
u pogledu naziva, naravi ili vrste poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikovih obveza u obavljanju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u svezi tih poslova.
Radnik osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku struku propisuju posebni zakoni.

Clanak 3.
Sistematizacijom radnih mjesta definiraju se poslovi i radni zadaci u okviru Centra, kao i uvjeti
koje trebaju ispunjavati radnici na odredenim poslovima u pogledu struéne spreme i broja
izvrsitelja.
Poslove preuzete ugovorom o radu radnici obavljaju u ustrojstvenim jedinicama Centra u
skladu s utvrdenim rasporedom rada.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 4.
Djelatnost Centra obuhvaca sljedece socijalne usluge:

I. Savjetovanje - djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju,
djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalidta i djetetu stranom
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drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe, obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti
potrebna stru¢na pomo¢ ili druga podrika.

Psihosocijalno savjetovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju, obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti
potrebna stru¢na pomoc ili druga podrika

Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjestaja ili
organiziranog stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi s problemima u pona3anju
Psihosocijalna podrika - pojedincu. obitelji ili udomitelju

Boravak — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju, djetetu
zrtvi obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja od 7. do 21. godine Zivota
Organizirano stanovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog
prebivaliSta i djetetu stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez
nadzora roditelja ili druge odrasle osobe. osobi koja je bila korisnik prava na uslugu
smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok
za to traje potreba, a najduZe do 26. godine Zivota

SmjeStaj — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7 godine
Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista, djetetu stranom

drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle
osobe.

Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:

podrsku korisnicima i pruZateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja
osiguranje provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi

osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod
nadzorom

izvrSavanje odgojnih mjera prema propisima kojima se ureduje kaznenopravna
zastita djece

stru¢nu pomo¢ i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije
udomitelja

predlaganje i poticanje aktivnosti u podru¢ju socijalne skrbi na lokalnoj razini
procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podru¢ne ( regionalne ) samouprave

poticanje i razvijanje volonterskog rada

obavljanje drugih poslova na temelju zakona i Statuta.

Poslovi izvrSenja odgojnih mjera odnose se na realizaciju:
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odgojne mjere posebne obveze - uklju¢ivanje u pojedinaéni ili skupni psihosocijalni
tretman u savjetovaliStu za mlade

odgojne mjere posebne obveze - ukljucivanje u pojedinaéni ili skupni rad u
savjetovali$tu za mlade

odgojne mjere upucivanje u disciplinski centar

odgojne mjere upuéivanje u centar za odgoj

odgojne mjere pojacana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi
odgojne mjere upucivanje u odgojnu ustanovu.

Centar izvrSava i privremenu mjeru prema maloljetnim poéiniteljima kaznenog djela koji su
upuceni na privremeni smjestaj u ustanovu, do okoné¢anja pripremnog postupka pred sudom.



Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatnoséu, sukladno
propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

Clanak 5.
Socijalna usluga smjeStaja radi provodenja psihosocijalnih tretmana, ukljucujuéi smjestaj radi
izvrSenja odgojnih mjera, smjestaja u kriznim situacijama, te u drugim slu¢ajevima sukladno
Zakonu pruza se/ obavlja se na adresi Hercegovacka ulica br. 67.
Usluga boravka kod pruzatelja usluge realizira se na adresi Hercegovacka 65 te u dislociranom
objektu na adresi Gunduli¢eva 31.
Socijalna usluga psihosocijalne pomoc¢i obitelji i/ili pojedincu pruza se u obitelji te u objektu
na lokaciji Gunduli¢eva 31 u Splitu.
Djelatnost organiziranog stanovanja pruZa se u u stambenim jedinicama u lokalnoj zajednici

koje mogu biti obiteljska kuca ili stan u obiteljskoj ku¢i ili zgradi namijenjenoj stanovanju.
Stambena jedinica za pruzanje usluge organiziranog stanovanja moze biti u vlasnistvu.
suvlasnidtvu ili naymu Centra, kao pruzatelja usluga.

Djelatnost poludnevnih boravaka u 3koli provodi se u prostoru $kola s kojima Centar ima
sporazum o realizaciji usluge poludnevnog boravka za polaznike 3kole.

ITI. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

Clanak 6.
Voditelj i ¢elnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Centra na naéin
1 pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i struéni rad Centra, koordinira rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te vrsi nadzor nad cjelokupnim radom.
U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja zamjenjuje stru¢na osoba koju on pismenom
odlukom odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 7.
Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama i to:
I. Odjel institucijskih usluga
2. Odjel izvaninstitucijskih usluga
3. Odjel za racunovodstvo, financije i nabavu
4. Odjel opéih i pomoéno - tehni¢kih poslova

Clanak 8.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj iz redova radnika
Centra, na razdoblje od 4 godine. Temeljem odluke o imenovanju s radnikom se zakljucuje
aneks ugovora o radu.
Voditelj moZe biti imenovan na neograni¢eni broj mandata.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela/odsjeka, radom iste neposredno rukovodi
ravnatelj.
Pored poslova svog radnog mjesta, s kojeg je imenovan voditeljem, voditelj obavlja sljedeée
poslove:

- organizira rad odjela / ustrojstvene jedinice,

- koordinira rad s drugim odjelima,

- pruZa stru¢nu pomo¢ radnicima odjela,

- skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka i izvrsavanju Plana i programa rada
Centra na razini odjela,



utvrduje plan potreba odjela i vodi brigu o adekvatnim uvjetima rada,
- sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa,
predlaze nove projekte i aktivnosti temeljem uo¢enih potreba,
inicira, planira i predlaze mjere za unapredenje rada
izraduje sve potrebne evidencije i izvje3¢a na razini odjela,
izraduje mjesecni raspored rada,
izraduje plan godis$njih odmora,
- vodi evidencije o radu, izostancima, bolovanjima i zamjenama radnika,
provodi redoviti unutarnji nadzor u odjelu,
- obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja,
- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe razrijesiti radnika duznosti voditelja odjela u slucaju da:
sam zatrazi razrjeSenje,
ne obavlja poslove iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika ili ih ne obavlja savjesno,
nemarno i bez duzne paznje izvr$ava poslove i radne zadatke,
ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra,
neosnovano ne izvrSava odluke ravnatelja ili postupa protivno njima..

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.
U Centru su sukladno unutarnjem ustroju, sistematizirana sljede¢a radna mijesta i broj
izvrsitelja:

Broj

Naziv radnog mjesta Struéna sprema fevrditelia

( sukladno odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi )

- VSS, zavrSen sveutili$ni diplomski ili
strucni diplomski studij ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski i diplomski
studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije ili
Ravnatelj/ ravnatelj drugi studij iz znanstvenih podméja

ustanove u socijalnoj skrbi 3 humanistickih ili drudtvenih znanosti,
podru¢ja biomedicine i zdravstva te
dijelova umjetni¢kog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom.

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi




ODJEL INSTITUCIJSKIH USLUGA

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 - socijalni
radnik

VSS. zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveudilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveucilisni
studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
struéna  kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada.

odobrenje za rad nadlezne komore.
poloZen struéni ispit.

rad na rac¢unalu i

vozatka dozvola B kategorije

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 - psiholog

VSS, zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij  psihologije  ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij psihologije u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
strutnu  kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije — psiholog u skladu s
propisima kojima se regulira psiholoska
djelatnost

odobrenje za rad nadleZne komore,
odobrenje za rad nadleZzne komore.
poloZen stru¢ni ispit,

rad na raCunalu i

vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 - socijalni

pedagog

VSS., zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalne pedagogije ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalne pedagogije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije —
socijalni pedagog u skladu s propisima
kojima se regulira socijalnopedagoska
djelatnost odobrenje za rad nadlezne
komore.

odobrenje za rad nadlezne komore,
polozen struéni ispit,

rad na ratunalu i

vozacka dozvola B kategorije

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 -
odgajatelj

VSS, zavrsen specijalisti¢ki diplomski

struéni studij ili preddiplomski i/ili
diplomski struéni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveu¢ilidni
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studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog
rada. socijalne politike, psihologije,
socijalne  pedagogije,  edukacijske
rehabilitacije. logopedije. sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije.
politologije, fonetike. teologije. ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrlen studij
odgovaraju¢e vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore

—za neregulirane profesije — priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju
nacin i postupci vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija
polozen struéni ispit,
rad na rac¢unalu i
vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 -
odgajatelj

VSS, preddiplomski sveu¢ilisni/ stru¢ni
studij socijalnog rada, socijalne politike.
psihologije,  socijalne  pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije,
radne terapije ili zavrSen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uitelja ili nastavnika

strucéni ispit u skladu s vazeé¢im
propisima Republike Hrvatske

rad na raCunalu i

vozacka dozvola B kategorije

Zdravstveni djelatnik -
medicinska sestra/tehnicar

SSS, zavrieno strukovno obrazovanje za
zanimanje medicinska sestra u skladu s
vazeCim propisima Republike Hrvatske i
odobrenje za rad nadlezne komore.
polozen struéni ispit

vozacka dozvola B kategorije

ODJEL

IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 - socijalni
radnik

VSS. zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilidni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveu¢ilisni
studij socijalne politike ili integrirani




preddiplomski i diplomski sveuéilidni
studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
struna  kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada,

- odobrenje za rad nadleZne komore.

- polozen strué¢ni ispit,

- rad na racunalu i

- vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 -psiholog

- VSS, zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij  psihologije  ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij psihologije u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
struénu  kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije — psiholog u skladu s
propisima kojima se regulira psiholoska
djelatnost

- odobrenje za rad nadlezne komore.

- odobrenje za rad nadleZne komore,

- poloZen strucni ispit,

- rad na racunalu i

- vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 - socijalni

pedagog

- VSS, zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalne pedagogije ili
integrirani  preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalne pedagogije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni pedagog u
skladu s propisima kojima se regulira
socijalnopedagoska djelatnost odobrenje za
rad nadlezne komore.

- odobrenje za rad nadleZne komore,

- polozen strucni ispit,

- rad na racunalu i

- vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — voditelj mjere
intenzivne struéne pomoéi i
nadzora

- VS8, zavrSen preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveu¢ilini
studij socijalnog rada, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski
sveuCiliSni  studij socijalnog rada i
diplomski sveugilisni studij socijalne
politike u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije u




skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada, psihologije,
socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije.

odobrenje za rad nadleZne komore,
poloZen stru¢ni ispit,

rad na racunalu i

vozacka dozvola B kategorije

Strucni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 -
odgajatelj

VSS, zavrSen specijalisticki diplomski
struéni studij ili preddiplomski i/ili
diplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveu¢ilisni
studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij socijalnog
rada, socijalne politike. psihologije.
socijalne  pedagogije,  edukacijske
rehabilitacije. logopedije. sociologije.
filozofije, kineziologije. pedagogije.
politologije. fonetike. teologije, ranog i
predskolskog odgoja i1 obrazovanja,
radne terapije 1ili =zavrSen studij
odgovaraju¢e vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore

— za neregulirane profesije —
priznata inozemna obrazovna
kvalifikacija u skladu s propisima
Kojima se ureduju na¢in i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija
polozen strucni ispit,
rad na racunalu i
vozacka dozvola B kategorije
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Asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju -
suradnik u odgoju

SSS. zavrieno ¢etverogodiSnje
srednjoskolsko obrazovanje

izobrazba za rad na poslovima radnog
mjesta

| godina radnog iskustva

vozacka dozvola B kategorije

Obiteljski suradnik

vozacka dozvola B kategorije

SSS. zavrSeno Cetverogodidnje
srednjoskolsko obrazovanje

izobrazba za rad obiteljskog suradnika
1 godina radnog iskustva

ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE I NABAVU




Visi savjetnik 1 - voditel;j
raCunovodstva

VSS, zavrien diplomski sveu¢ilidni ili
stru¢ni studij iz podru¢ja ekonomije
rad na rac¢unalu

I godina radnog iskustva na poslovima
proracunskog ra¢unovodstva

Referent — racunovodstveni
radnik

SSS, zavrSeno Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog usmjerenja

rad na ra¢unalu

1 godina radnog iskustva

Referent - administrativno -
racunovodstveni radnik

SSS, zavrSeno Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog,  administrativnog ili
srodnog usmjerenja

rad na racunalu
_1 godina radnog iskustva

Referent - ekonom

SSS, zavrieno CetverogodiSnje
srednjoSkolsko obrazovanje
rad na racunalu

1 godina radnog iskustva

Radnik IIl.vrste - skladistar

SSS, zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje

rad na racunalu

1 godina radnog iskustva

ODJEL OPCIH

I POMOCNO - TEHNICKIH POSLOVA

Tajnik ustanove

VSS, zavr$en diplomski sveu¢ilisni
studij prava ili specijalisticki diplomski
struéni studij javne uprave

rad na racunalu

| godina radnog iskustva

Referent - stru¢ni radnik za
zaStitu na radu i tehnicke
poslove

SSS, srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog usmjerenja

poloZen op¢i dio ispita za strunjaka
zaStite na radu te priznat status stru¢njaka

zaStite na radu ili specijalisticko
usavrsavanje iz zastite na radu
ATK ispit

1 godina radnog iskustva
rad na ra¢unalu
vozacka dozvola B kategorije

Vozat - dostavljac

SSS, zavrSeno Cetverogodidnje
srednjoSkolsko obrazovanje

1 godina radnog iskustva
vozactka dozvola B kategorije

Stru¢ni radnik na tehni¢kom
odrzavanju - kuéni majstor-
kotlovniéar

SSS, zavrieno srednjoskolsko
obrazovanje tehni¢kog usmjerenja
zavrSena izobrazba za upravljanje i
rukovanje kotlovima

1 godina radnog iskustva

vozacka dozvola B kategorije




- 888, zavr§eno srednjoskolsko

Kuhar - slasti¢ar 1 obrazovanje za kuhara 3
- 1 godina radnog iskustva
- NSS, zavrseno osnovnoskolsko
Pomoc¢ni radnik u kuhinji obrazovanje 2
- vozacka dozvola B kategorije
i : j - NSS, zavrseno osnovnoskolsko
Pomoc¢ni radnik - pralja : 1
obrazovanje
Pomo¢ni radnik- ¢istadica = NG, il PRIV 2
obrazovanje
Clanak 11.
U Centru su ukupno sistematizirana sljedeca radna mjesta:
Redni Naziv radnog mjesta Broj
broj izvriitelja
1. Ravnatelj ustanove socijalne skrbi 3 1
2. Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — socijalni radnik 3
3 Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — psiholog -
4. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — socijalni pedagog 3
5 Strucni radnik u sustavu zastite djece- voditelj mjere intenzivne 8
stru¢ne pomo¢i i nadzora
6 Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — odgajatel;j 43
T Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - odgajatel; 5
8. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi 1
9. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju - suradnik u odgoju 7
10. Obiteljski suradnik 2
4 Visi savjetnik 1 — voditelj ratunovodstva 1
1Z Referent — financijsko raénovodstveni radnik 2
13. Referent — administrativno ratunovodstveni radnik 1
14. Referent - ekonom 1
15. Radnik III. vrste - skladitar 1
16. Tajnik ustanove 1
17 Referent — stru¢ni radnik za zastitu na radu i tehni¢ke poslove 1
18. Vozag - dostavlja¢ 1
19. Strucni radnik na tehnickom odrZavanju — kuéni majstor - loza¢ 1
20. Kuhar - slasticar 1 3
21 Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 2
rada — pomo¢ni radnik u kuhinji
22. Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 1
rada — pralja
23. Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 2
rada — Cistaica
UKUPNO 95




V. OPIS POSLOVA

Clanak 12.

Redni broj i naziv radnog mjesta: 1. RAVNATELJ

Opis poslova
- organizira i vodi poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Centra

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- predlaze Upravnom vije¢u Financijski plan Centra te dostavlja na znanje Godi3nji
obrac¢un daje izvjestaj o radu Centra

- donosi Plan nabave roba, usluga i radova Centra

- sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima

- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima

- brine se o provedbi odluka i zaklju¢aka Upravnog i Stru¢nog vijeéa

- koordinira rad odjela u suradnji s voditeljima

- vr$i nadzor nad pravilnom uporabom financijskih sredstava

- nadzire ¢uvanje imovine

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa

- nadzire rad voditelja i radnika Centra

- moze dati punomoé¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u
pravnom prometu

- organizira sastanke tijela Centra, stru¢ne skupove te stru¢no usavriavanje radnika

- suraduje sa struénim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleznim za
poslove socijalne skrbi, drzavnim i drugim tijelima,

- brine se za unapredenje rada suvremenim metodama rada, stru¢nim usavravanjem
radnika, prati struéni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje struénih radnika, potice
kvalitetnu profesionalnu komunikaciju

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu u nadleznost nekog drugog
tijela.

Ravnatel] je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Centra.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 2. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 2 - SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:
- izraduje godisSnji, mjese¢ni i tjedni plan i program rada
- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Centra



vodi postupak uklju¢ivanja korisnika u usluge Centra

upoznaje korisnika s novom sredinom

pomaze pri ukljuivanju korisnika u novu sredinu i prati razdoblje adaptacije

pomaze pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika

inicira primjenu potrebnih oblika skrbi

provodi stru¢ni rad i suraduje s roditeljima/skrbnicima te ¢lanovima obitelji korisnika
suraduje s nadleZnim centrima za socijalnu skrb

suraduje s ostalim subjektima

suraduje s roditeljima, starateljima, udomiteljima, odgajateljima, struénim suradnicima
prati planove i programe rada za korisnike

primjenjuje razli¢ite metode podrske korisniku u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja
za rjeSavanje problema

provodi savjetodavni rad i pruza podrsku korisniku i ¢lanovima obitelji

provodi savjetovanje i pomaganje u obitelji (mobilni tim)

sudjeluje u timskoj procjeni/dijagnostici

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju na razini Centra te izraduje izvjeséa
sudjeluje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika te u radu drugih stru¢nih tijela
Centra

inicira postupak za ostvarivanje prava korisnika temeljem zakona i ostalih propisa
radi na poboljSanju kvalitete Zivota korisnika u suradnji s drugim radnicima

radi na unapredivanju socijalnih veza i suradnje s drugim ustanovama i institucijama
civilnog drustva

redovito se stru¢no usavrsava, prati struénu literaturu

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom

u obavljanju poslova radnog mjesta duzan je postupati u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 3. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 2 - PSIHOLOG

Opis poslova:

izraduje godisnji, mjese¢ni i individualni plan i program rada

provodi psiholosku procjenu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja: kognitivnog,
socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske), pracenje i
evaluaciju

pruza podrsku i pomo¢ u razdoblju prilagodbe korisnika

izraduje nalaz i miljenje za korisnika

pruza podrsku, savjetovanje i poti¢e razvoj primjerenih oblika ponasanja i prevencija
rizi¢nih oblika ponasanja kroz individualni i grupni rad

potie razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika

provodi savjetovanje i pomaganje u obitelji (mobilni tim)

sudjeluje u timskoj procjeni/dijagnostici

sudjeluje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika te u radu drugih struénih tijela
Centra



vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju te izraduje izvje$éa o radu

prepoznaje poteSkoce u ponasanju i vrinjackim odnosima, emocionalne i/ili obiteljske
poteskoce i pomaze korisnicima da ih prevladaju

provodi savjetodavni rad s korisnicima i roditeljima/skrbnicima

provodi radionice za korisnike i roditelje

provodi edukaciju struénjaka i osoblja u Centru

sudjeluje u profesionalnom informiranju i profesionalnoj orijentaciji korisnika
nabavlja adekvatne testove

suraduje s relevantnim institucijama i organizacijama civilnog druitva

struCno se usavrsava, prati strunu literaturu

provodi mentorstvo za studente, pripravnike i volontere

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi u smjenskom radu, vikendom i blagdanom

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

u obavljanju poslova radnog mjesta duzan je postupati u skladu sa zakonom.,
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 4

Redni broj i naziv radnog mjesta: 4. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 2 - SOCIJALNI PEDAGOG

Opis poslova:

izraduje godisnji, mjese¢ni i individualni plan i program rada

radi na socijalnom i emocionalnom razvoju korisnika (odnos prema sebi —
prepoznavanje, izraZavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba,
empatija, razvijanje samopouzdanja i samokontrole, razvoj osje¢aja odgovornosti i
preuzimanja odgovornosti za vlastito ponaSanje, razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj
socijalnih i komunikacijskih vje$tina)

razvija sustav drustvenih i moralnih vrijednosti kod korisnika (odnos prema drugima —
razvijanje interakcije i odnosa prema drugima, u€enje i spoznaja socijalnih uloga i
odnosa. razvijanje odnosa u grupi, suradnje, zajedniStva i tolerancije, podrzavanje
medusobnog druZenja, povjerenja i pomoéi, prepoznavanje i vjeitine pozitivnog
prevladavanja sukoba, usvajanje pravila u grupi. usvajanje drustvenih i zakonskih normi
ponaSanja)

pruza podrsku, savjetovanje i poti¢e razvoj primjerenih oblika ponasanja i prevenciju
rizi¢nih oblika ponaSanja kroz individualni i grupni rad

izraduje individualni program rada, prati i evaluira programe s korisnikom,
odgajateljem i stru¢nim timom

provodi socijalno-pedagosku procjenu, planira i programira odgojne i druge oblike
podrske i zastite korisnika

suraduje s razli¢itim subjektima (centri za socijalnu skrb i druge ustanove socijalne
skrbi. Skole, zdravstvene ustanove, policija, sudovi, udruge)

sudjeluje u timskoj procjeni/dijagnostici

provodi savjetovanje i pomaganje u obitelji (mobilni tim)

sudjeluje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika te u radu drugih stru¢nih tijela
Centra

priprema korisnika za izlazak iz skrbi (otpust) i otklanjanje poteskoca u prilagodbi



sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Centra

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra

provodi savjetodavni rad i suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji
provodi edukaciju stru¢njaka i osoblja u Centru

stru€no se usavrsava, prati stru¢nu literaturu

provodi mentorstvo za studente, pripravnike i volontere

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi u smjenskom radu, vikendom i blagdanom

obavlja druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

u obavljanju poslova radnog mijesta duZan je postupati u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 5. STRUCNIVRADNIK U SUSTAVU ZASTITE DJECE
- VODITELJ MJERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCI I NADZORA

Opis poslova:

provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno da je djetetov razvoj ugrozen a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje, kako bi se sprijeéilo izdvajanje djeteta
iz obitelji

odlazak u obitelj u kojoj se provodi mjera najmanje dva puta tjedno, a po potrebi i cesée.
sukladno rjeSenju nadleznog tijela o odredivanju mjere intenzivne stru¢ne pomoéi i nadzora,
provodenje mjere sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i
nadzora

obavjestavanje voditelja slu¢aja u nadleznom zavodu za socijalni rad te koordinatora u
sluCaju ugroZenosti Zivota, zdravlja odnosno dobrobiti djeteta i/ili drugog ¢lana obitelji
kojem je odredena mjera intenzivne struéne pomo¢i i nadzora, bez odgode

sudjelovanje u izradi Plana mjere (individualiziran i jasan)

izradu mjese¢nog plana rada s obitelji sukladno Planu mjere

odgovorno provodenje aktivnosti koje su mu zadane Planom mjere

suradnju s voditeljem slucaja nadleznog zavoda za socijalni rad, osobito u slu¢aju novih
okolnosti te suradnja s ¢lanovima struénog tima zavoda i drugim struénjacima izvan
zavoda

podnosenje mjese¢nog i zavr$nog izvjeséa voditelja mjere, a po potrebi i izvanrednog
izvjeséa

predlaganje potrebne promjene Plana mjere,

vodenje propisane evidencije i dokumentacije

kontinuirano stru¢no usavriavanje i sudjelovanje u superviziji,

u slucaju smjanjenog obima posla ( manje od 10 obitelji ) pruza uslugu psihosocijalne
podrske obiteljima

upravljanje sluzbenim vozilom za potrebe obavljanja posla,

poznavanje provedbenih propisa kojima se definiraju svrha i vrste mjera, postupak
odredivanja mjera, nositelj, kome i kada se izri¢u, tko ih i kako provodi, prati i preispituje,
kako se procjenjuju uéinci mjera, visinu naknade za provodenje mjera

u obavljanju poslova radnog mjesta duzan je postupati u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove,

za svoj rad odgovoran je voditelju i ravnatelju.



Broj izvrsitelja: 8

Redni broj i naziv radnog mjesta: 6. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 2 - ODGAJATELJ

Opis poslova:

=

izraduje godiSnji, mjesecni i tjedni plan i program rada (individualni i grupni)

u propisanim rokovima dostavlja izvjes¢a o korisnicima te na zahtjev nadleznih tijela
dostavlja izvanredna izvje§¢a

sudjeluje u prijemu i otpustu korisnika

provodi neposredni odgojni rad sa odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom
odgovoran je za dosljedno provodenje Kuénog reda ustanove

samostalno 1 odgovorno odlu¢uje o dozvoli, odnosno zabrani izlaska korisnika te isto
evidentira u knjizi dnevne evidencije

poduzima mjere za provodenje lije¢nicke intervencije

korisnike privremenog smjestaja ukljutuje u obrazovne institucije te im osigurava
Skolski pribor i udzbenike

prati pohadanje nastave i stru¢ne prakse od strane korisnika

izraduje individualne programe rada s korisnicima na savladavanju skolskog gradiva
suraduje sa struénim timom ustanove u rjeSavanju problema odgojne skupine ili
pojedinog korisnika

suraduje s ostalim stru¢nim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog djelovanja te u rjeSavanju problema korisnika

suraduje s prosvjetnim djelatnicima u cilju rjesavanja obrazovnih i odgojnih problema
korisnika

kontaktira s obitelji korisnika

prilikom primopredaje rada na priviemenom smjestaju utvrduje ¢injenice u pogledu
korisnika, radnog prostora i opreme te u knjigu dnevne evidencije unosi zabiljesku o
zateCenom stanju

unistenja, otecenja i otudenja imovine prijavljuje voditelju odnosno ravnatelju
odgovoran je za higijenu prostora odgojne skupine

poucava i nadzire konzumiranje dnevnih obroka te je odgovoran za primjereno
ponasanje u blagovaonici

organizira i s korisnicima realizira aktivnosti na uredenju i odrzavanju radnog prostora
1 okolisa ustanove

sudjeluje u neposrednom provodenju slobodnih i radno-okupacijskih aktivnosti
poslove obavlja u smjenskom radu i obvezan je ostati na radnom mjestu do predaje
smjene drugom odgojitelju

sudjeluje u radu strué¢nih tijela Centra

suraduje s nadleznim institucijama i struénim sluZbama izvan Centra

usmeno i pismeno prijavljuje svako neovladteno udaljavanje korisnika privremenog
smjeStaja Centra, kao i njegov povratak

o samovoljnom udaljavanju korisnika iz odgojne skupine duZan je obavijestiti
roditelja/skrbnika

utvrduje razloge izostanka korisnika iz odgojne skupine, isto evidentira i poduzima
odgovarajuce mjere

odgovoran je za tjelesni i mentalni integritet korisnika



nadleznim tijelima prijavljuje i evidentira svaku sumnju na po¢injenje kaznenog djela,
prekriaja i sl. po¢injenih od strane korisnika ili na njihovu $tetu

odlazi na sud po pozivu te daje informacije o korisniku i prijedloge sukladno
zakljuCcima stru¢nog tima

prema potrebi realizira prihvat te obavlja prepratu korisnika

redovito se struéno usavrsava, prati struénu literaturu

obavlja i sve ostale poslove i zaduZenja, u skladu s naravi i vrstom ovog posla

u svom radu duZan je postupati u skladu s zakonom, podzakonskim propisima i opéim
aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja;

Redni broj i naziv radnog mjesta: 7. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 3 - ODGAJATELJ

Opis poslova:

izraduje godi$nji, mjesecni i tjedni plan i program rada (individualni i grupni)

u propisanim rokovima dostavlja izvjes¢a o korisnicima te na zahtjev nadleznih tijela
dostavlja izvanredna izvje3ca

sudjeluje u prijemu i otpustu korisnika

provodi neposredni odgojni rad sa odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom
odgovoran je za dosljedno provodenje Kuénog reda ustanove

samostalno i odgovorno odlu¢uje o dozvoli, odnosno zabrani izlaska korisnika te isto
evidentira u knjizi dnevne evidencije

poduzima mjere za provodenje lije¢ni¢ke intervencije

prati pohadanje nastave i struéne prakse od strane korisnika

izraduje individualne programe rada s korisnicima na savladavanju $kolskog gradiva
suraduje sa strunim timom ustanove u rjesavanju problema odgojne skupine ili
pojedinog korisnika

suraduje s ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog djelovanja te u rjeSavanju problema korisnika

suraduje s prosvjetnim djelatnicima u cilju rjesavanja obrazovnih i odgojnih problema
korisnika

kontaktira s obitelji korisnika

prilikom primopredaje rada na privremenom smje$taju utvrduje ¢injenice u pogledu
korisnika, radnog prostora i opreme te u knjigu dnevne evidencije unosi zabiljegku o
zateCenom stanju

unistenja, ostecenja i otudenja imovine prijavljuje voditelju odnosno ravnatelju
odgovoran je za higijenu prostora odgojne skupine

pou¢ava i nadzire konzumiranje dnevnih obroka te je odgovoran za primjereno
ponasanje u blagovaonici

organizira, i s korisnicima realizira, aktivnosti na uredenju i odrZavanju radnog prostora
1 okolisa ustanove

sudjeluje u neposrednom provodenju slobodnih i radno-okupacijskih aktivnosti
poslove obavlja u smjenskom radu i obvezan je ostati na radnom mjestu do predaje
smjene drugom odgojitelju

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra

suraduje s nadleZnim institucijama i struénim sluzbama izvan Centra

usmeno i pismeno prijavljuje svako neovlasteno udaljavanje korisnika privremenog
smjestaja Centra, kao i njegov povratak



samovoljnom udaljavanju korisnika iz odgojne skupine duzan je obavijestiti
roditelja/skrbnika

utvrduje razloge izostanka korisnika iz odgojne skupine, isto evidentira i poduzima
odgovarajuée mjere

odgovoran je za tjelesni i mentalni integritet korisnika

nadleznim tijelima prijavljuje i evidentira svaku sumnju na po¢injenje kaznenog djela,
prekrsaja i sl. po¢injenih od strane korisnika ili na njihovu stetu

prema potrebi posla, realizira prihvat te obavlja prepratu korisnika

redovito se struéno usavr$ava, prati struénu literaturu

obavlja i sve ostale poslove i zaduZenja, u skladu s naravi i vrstom ovog posla

u svom radu duzZan je postupati u skladu s zakonom, podzakonskim propisima i opéim
aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 8. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI - MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Opis poslova:

prati opce i zdravstveno stanje korisnika te inicira daljnju zdravstvenu skrb

organizira pruzanje primarnih i specijalisti¢kih zdravstvenih usluga

provodi mjere sprjecavanja infekcija i zaraza

provodi zdravstvenu njegu, medicinsko-terapijske zahvate i pruzanje hitne pomoéi u
okviru svoje osposobljenosti i kompetencije

radi na zastiti i unapredivanju zdravlja korisnika

vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala 1 vodi evidenciju o potro3nji

priprema i vodi korisnike na lije¢ni¢ke preglede

vodi poslove vezane za ostvarivanje zdravstvene zadtite korisnika na smjestaju
(zdravstvene iskaznice, dopunske iskaznice, oslobodenjima od participacije i sl.)

vodi evidenciju brige o zdravlju korisnika (evidencija specijalistitkih pregleda i
intervencija, psihoterapijskih tretmana, hospitalizacija, stomatoloske prevencije i zastite
isl.)

provodi aktivnosti medicinske skrbi i skrbi tijekom noéi

sudjeluje u planu i izradi jelovnika

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima
redovito se struéno usavr3ava, prati struénu literaturu

radi u smjenskom radu, a po potrebi radi vikendom i blagdanom

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

u obavljanju poslova radnog mjesta duZan je postupati u skladu sa zakonom.
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove

odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja; 1




Redni broj i naziv radnog mjesta: 9. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I
ODGOJU - SURADNIK U ODGOJU

Opis poslova

u suradnji s odgajateljem sudjeluje u odgoju

pruza pomo¢ korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

pruza podrsku korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene,
brige o osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZavanja odjeée te pomo¢ korisniku
u odrzavanju osobne higijene

radi na razvijanju navika zdrave prehrane

sudjeluje u pripremi jelovnika

sudjeluje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje
obroka u stambenoj jedinici

radi na razvoju radnih navika i zivotnih vjestina korisnika za samostalan Zivot
sudjeluje i pruza pomo¢ korisniku u odrZavanju &istoée prostora

organizira i provodi ucenje sa korisnicima, pruza im pomo¢ u savladavanju $kolskog
gradiva i razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju $kolskih obveza

sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnicke i
druge aktivnosti)

usmjerava i potiCe korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportsko —
rekreativnim sadrzajima izvan ustanove (kino, kazaliste, bazeni. sportski tereni,
slobodne aktivnosti), organizacija odlazaka te pratnja korisniku;

sudjeluje kao pratnja korisnicima na ljetovanju, zimovanju i drugim izletima s
korisnicima

suraduje s roditeljima i ¢lanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u domu i izvan
doma, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete

prati korisnike pri obavljanju zdravstvenih pregleda

prati kontakate s ¢lanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti);

prati korisnike prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja
osobnih odnosa sa ¢lanovima obitelji

vodi odgovarajuéu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje
izvjestaj o korisnicima i aktivnostima

strucno se usavrSava

obavlja i sva ostala zaduZenja u skladu s naravi i vrstom ovog posla

u obavljanju poslova radnog mjesta duZan je postupati u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima i opéim aktima ustanove

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 7

Redni broj i naziv radnog mjesta: 10. OBITELJSKI SURADNIK

Opis poslova

sukladno individualnom planu, provodi aktivnosti usmjeravanja i izravne podrske
usvajanju znanja i vjestina ¢lanova obitelji u ostvarivanju svakodnevnih obveza
VEZano za:

stanovanje i vodenje kuéanstva, ukljucujuéi pomoé¢ i podriku pri usvajanju radnih
navika u odrzavanju domaéinstva te planiranju samostalne prehrane (priprema




































